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POLITICA PER LA PARITÀ DI GENERE  

MISSION E VISIONE STRATEGICA 

Fondata a Treviso nel 2014 con il preciso obiettivo di operare in via prioritaria nel segmento 

degli Enti Pubblici e delle Società a capitale pubblico, Curtis S.r.l. ha sviluppato la propria 

attività operando principalmente nel Nord-Est al fine di garantire la prossimità geografica 

rispetto ai propri clienti. Curtis è parte del Gruppo Verspieren da aprile 2023. 

La Società si è posta come obiettivo principale di sviluppare la propria attività nel settore degli 

Enti Pubblici, creando una propria esperienza tecnica, giuridica e assicurativa al servizio del 

settore pubblico e delle Società di capitale partecipate dalla PA.  

In subordine la società si è posta come obiettivo anche quello di sviluppare una clientela 

aziende, offrendo loro una struttura completa per la consulenza e la gestione dei portafogli 

assicurativi in ogni settore merceologico. 

La conoscenza delle problematiche del territorio e la possibilità di relazionarsi costantemente 

di persona con i clienti è per Curtis un requisito essenziale per espletare un servizio attento e 

puntuale. La focalizzazione su uno specifico segmento permette di accumulare un’esperienza 

specifica sulle problematiche ed esigenze dei propri clienti.  

 

IL PERCORSO VERSO LA PARITÀ DI GENERE 

Con l’obiettivo di svolgere al meglio la propria missione e in coerenza con la visione strategica, 

Curtis ha deciso di adottare un Sistema di Gestione per la Parità di Genere (SGPG) conforme 

alla UNI/PdR125:2022, quale valido strumento per assicurare la parità di genere e la crescita 

professionale delle donne, valorizzando, la cultura inclusiva e l’attivazione di processi in grado 

di sviluppare l’empowerment femminile, nonché il completo rigetto di ogni forma di abuso 

fisico, verbale, digitale (molestia) sui luoghi di lavoro. 

Curtis si impegna: 

✓ ad adottare strumenti per prevenire ogni forma di discriminazione di genere e per 

contrastare qualsiasi atto lesivo della dignità del personale, indipendentemente dal 

ruolo ricoperto e dal livello di responsabilità; 

✓ a valorizzare le diversità in ogni processo aziendale: dalla ricerca e selezione delle risorse 

umane all’accesso alla formazione, dalla garanzia di una politica retributiva equa per 

tutto il personale, dalla selezione dei fornitori all’erogazione dei servizi/ fornitura dei 

prodotti; 
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✓ a sostenere il benessere familiare dei propri dipendenti e delle proprie dipendenti tali da 

favorire la conciliazione tra attività professionale e vita privata; 

✓ a favorire azioni di informazione, sensibilizzazione, engagement del personale sui temi 

delle pari opportunità e dell’empowerment femminile; 

✓ a promuovere una comunicazione, che dichiari in modo trasparente la volontà di 

conseguire la parità di genere e valorizzare la diversità e supportare l’empowerment 

femminile. 

 

La politica sulla parità di genere è comunicata e diffusa a tutto il personale e alle parti 

interessate mediante la comunicazione interna e la pubblicazione sul sito istituzionale. 

 

Treviso, 22/10/2024 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


